
Medezeggenschapsraad
Jaaroverzicht schooljaar
2022-2023

Thema’s afgelopen schooljaar
Samenstelling MR
Vanaf schooljaar 2022 – 2023 sluiten de ouders Merijn Batteram en Tarik Bouitat aan. We hebben
afscheid genomen van ouders Hanneke Wegman en Gunnar Ballzus. Tevens hebben we afscheid
genomen van leerkracht Marijke Spaan. Zij wordt vervangen door Esther Leenen.

Aankondiging vertrek directie
Het was wederom een bewogen schooljaar, dit jaar door de aankondiging van het vertrek van
Jeroen als directeur. Mini, onze bestuurder is twee keer in onze vergadering geweest om te
spreken over de structuur van de directie, het profiel van de nieuwe directeur en het
wervingsproces. Vanuit de MR hebben 2 personen deelgenomen aan de BAC
(benoemingsadviescommissie) voor de aanstelling van een nieuwe directeur. Na gesprekken met
meerdere kandidaten hebben zij positief advies uitgebracht voor de aanstelling van Esther Veldt
als directeur van alle drie de locaties van De Achtbaan. We zijn als MR zeer verheugd dat het
gelukt is om het nieuwe schooljaar direct te kunnen starten met een nieuwe directeur. In de laatste
vergadering hebben we stil gestaan bij het vertrek van Jeroen en hem bedankt voor de fijne en
constructieve samenwerking.

Huisvesting Cluster
Al sinds vorig schooljaar wordt de groei van het aantal leerlingen op de locatie Cluster besproken
binnen de MR. De groei van het aantal leerlingen heeft voor komend schooljaar het gevolg dat er
een vierde kleuterklas gestart gaat worden. De keuze voor een vierde kleuterklas betekent dat er
een tekort ontstaat voor een leslokaal. Jeroen heeft de MR geïnformeerd over dit probleem en de
voortgang besproken in de gesprekken die hij heeft gevoerd met de Sophia Stichting om een
leslokaal van basisschool De Avonturier (ook gevestigd in het clustergebouw) in gebruik te nemen.
Helaas heeft de Sophia Stichting aangegeven dit lokaal niet uit te willen lenen aan De Achtbaan.
Ook na gesprekken met de bestuurders en met de gemeente blijft het resultaat negatief. De
Achtbaan heeft namelijk nog een lokaal over op de locatie Beukenrode, waardoor wij de
ingebruikname van een lokaal van De Avonturier niet af kunnen dwingen. De MR is geïnformeerd
door Jeroen over de keuze om groep 8 volgend schooljaar uit te plaatsen naar de locatie
Beukenrode.

Om in de toekomst meer ruimte af te kunnen dwingen is er een mogelijkheid om de locatie Cluster
te verzelfstandigen. Jeroen heeft aangegeven dat de mogelijkheid voor deze verzelfstandiging
wordt onderzocht en aangevraagd kan worden in september ‘23. De MR wordt over de voortgang
geïnformeerd.

Van GVO/ HVO naar burgerschap
De Achtbaan wil graag een verbeterslag maken op de inhoud van de lessen die nu voor GVO en
HVO verzorgd worden. Er is de wens uitgesproken voor een lesmethode met meer focus op
burgerschap dan alleen godsdienst. Daarnaast zorgt het aanbieden van een keuzemogelijkheid
GVO (Levo) of HVO binnen de school voor veel organisatorische problemen. Zo is er tot nu toe
ook de mogelijkheid om niets te kiezen, waardoor de leerkracht soms aan 1 enkele leerling les
moet geven, iets wat niet effectief en wenselijk is. Door deze ruime keuzemogelijkheid (3 opties)
ontstaat er bovendien ook een ruimtegebrek. De MR is geïnformeerd en gevraagd mee te denken
om dit anders te gaan vormgeven. De MR heeft vanuit ervaring binnen het MBO de methode
Kwink aangedragen. De lessen van de methode Kwink sluiten goed aan bij het vak burgerschap.
We vinden het bovendien belangrijk dat alle informatie bij alle leerlingen terecht kan komen. Nu is
dat door de keuzemogelijkheid vaak niet zo. De methode Kwink is door de leerkrachten binnen de
MR bekeken en positief bevonden.
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Naast deze thema’s is het afgelopen schooljaar ook een aantal lopende en terugkerende
onderwerpen de revue gepasseerd, zoals het bespreken van het onderwijsplan en jaarverslag,
goedkeuren van de formatie, personeelswisselingen, huisvesting, begroting, vaststellen van het
vakantierooster en schoolgids, draaiboek Covid, instemmen met de ouderbijdrage (inclusief
overleg met de penningmeester van de OR) goedkeuren werkverdelingsplan, inkomende post en
relevante mededelingen vanuit de directie, de GMR en het DB (dagelijks bestuur van de
ouderraden).

Meer informatie
Voor vragen of meer informatie kunt u ons mailen via mr.8baan@obsdeachtbaan.nl of één van de
leden van de MR benaderen.

Samenstelling MR
De MR van OBS de Achtbaan in Voorhout bestaat uit vijf personeelsleden en vijf ouderleden. De
schooldirecteur woont de MR-vergaderingen bij op uitnodiging van de MR. Op elke locatie hangt
een poster met de namen en foto’s van de MR leden. Deze is tevens op de website gepubliceerd.

Taken en verantwoordelijkheden van de MR
Voor meer informatie over de MR, wat de MR doet en waar de MR invloed op kan uitoefenen,
verwijzen we graag naar de informatie op de website van de Achtbaan:
https://www.obsdeachtbaan.nl/voor-ouders/or/mr
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