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Thema’s afgelopen schooljaar 
 
Samenstelling MR 
Obs De Achtbaan heeft drie locaties verspreid over Voorhout. Aan het eind van het schooljaar 
2023-2024 is de locatie Cluster verzelfstandigd en heeft sindsdien een eigen BRIN nummer. Dit 
betekent dat locatie Cluster vanaf 1 augustus ook een eigen MR heeft. De MR heeft de keuze 
gemaakt om per BRIN nummer een MR samen te stellen van twee ouderleden en twee teamleden. 
Voor de MR van locatie Distelweg en Beukenrode is het een voorwaarde dat beide locaties door 
een ouderlid en teamlid vertegenwoordigd zijn. ​
Obs De Achtbaan functioneert met twee BRIN nummers als één school en de beide MR-en zullen 
samen vergaderen, met initiatieven komen en besluiten nemen.   
De MR bestaat uit vier personeelsleden en vier ouderleden. De schooldirecteur, Esther Veldt, 
woont een deel van de MR-vergaderingen bij op uitnodiging van de MR. Op elke locatie hangt een 
poster met de namen en foto’s van de MR-leden. Deze is tevens op de website gepubliceerd. Voor 
het schooljaar 2024-2025 bestaat de MR uit de ouderleden: Roland Al (voorzitter), Merijn Batteram 
(secretaris), Tarik Boujtat en Gonneke Spaan. Het team wordt vertegenwoordigd door: Bas van 
Diemen, Tamara Slingerland, Saskia Meijer en Emmy Paauw. 
 
Schoolgids​
In september 2024 keurt de MR de schoolgids 2024-2025 goed. Het is een duidelijke, prettig 
lezende schoolgids.  
Het maken van een handout voor niet Nederlands lezende ouders is mogelijk een volgende stap, 
die wordt aangedragen door de MR.   
 
Vaststellen ouderbijdrage 
De ouderbijdrage voor een heel schooljaar is €55,00, inclusief het schoolreisje. Dit bedrag wijzigt 
niet t.o.v. vorig schooljaar. Voor leerlingen, die voor het einde van het kalenderjaar instromen, 
wordt een bedrag van €30,00 gevraagd. Voor leerlingen, die na 1 januari 2024 instromen, wordt 
een bedrag van €20,00 gevraagd. De MR stemt in met de hoogte van de ouderbijdrage.  
​
Vakantierooster 2025-2026​
De meivakantie loopt in het schooljaar 2025-2026 van 25 april tot en met  10 mei. Er is hiervoor 
gekozen, zodat de periode tot aan de zomervakantie in dit geval niet langer dan 10 weken is. Een 
langere periode is niet wenselijk voor de leerlingen. De oudergeleding van de MR adviseert positief 
en de personeelsgeleding stemt in met dit voorstel. ​
 ​
Zwemlessen​
Vanaf 2025 worden de zwemlessen niet meer financieel ondersteund door de gemeente. Vanuit de 
directie wordt de vraag gesteld of de school door moet gaan met de zwemlessen wanneer de 
kosten van ca. €10.000,00 zelf betaald moeten worden.​
De MR adviseert om door te gaan met de zwemlessen gezien het belang van het onderhouden 
van de zwemvaardigheid voor de leerlingen en de profilering van de school. De MR geeft als 
aanvullende opmerking, dat gemonitord dient te worden wat dit op termijn met de begroting van de 
school doet.​
Verder geeft de MR aan, dat de zwemlessen toegankelijk moeten zijn voor alle leerlingen. Voor 
leerlingen die nog niet kunnen zwemmen moet een passend aanbod zijn. ​
​
Cursus Medezeggenschap AanZet​
Op 6 februari volgden de MR-lezen de cursusavond Medezeggenschap AanZet.​
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Het doel van deze avond was om een meer actieve MR te worden om zo meer invloed op het 
beleid van de school te kunnen uitoefenen. 
Naar aanleiding van de avond heeft de MR een overzicht van prioriteiten opgesteld om mee aan 
de slag te gaan:​
- Het goed in het tijdspad volgen van beleid en procedures.​
- De communicatie tussen de betrokkenen van de school​
- De belangen van het personeel​
Er is een schema gemaakt waarop de prioriteiten duidelijk in kaart worden gebracht. Dit schema 
dient als leidraad voor de MR.  ​
​
Werkverdelingsplan​
De MR heeft Esther Veldt schriftelijk gevraagd om met de volgende zaken rekening te houden bij 
de formatie in het werkverdelingsplan voor het nieuwe schooljaar. ​
1.   Beginnende leerkrachten krijgen één groep. 
2.   De zwaarte van de ib-functie op de locatie Beukenrode. De MR vraagt zich af of de ib-uren van ​
      de locatie Beukenrode wel toereikend zijn voor de hoeveelheid werk.  
3.  Tijd voor remedial teaching wordt door het team gemist. Daarnaast gaan (reken)protocollen​
     ervan uit, dat er tijd wordt vrijgemaakt voor remedial teaching. ​
Met punt 1 en 3 heeft de directie rekening kunnen houden tijdens de formatie.  
 
Schoolreisjes​
De MR heeft naar de directie toe de zorg uitgesproken over de nieuwe opzet van de schoolreisjes.​
De opzet is dat de groepen 1,2 en 3 tegelijk op schoolreis gaan naar de Linnaeushof en de 
groepen 4, 5 en 6 tegelijk naar Duinrell. In de nieuwe opzet is er een begeleiding van 1 op 5, 
waarbij de leerkracht ook een groepje begeleidt en dus niet de handen vrij heeft. De zorgen vanuit 
met name de onderbouwleerkrachten worden gedeeld door de MR.   
De MR heeft naar aanleiding van deze zorg een duidelijk protocol ontvangen waarin de veiligheid 
van de leerlingen voldoende beschreven is. Daarnaast is een extra begeleider per groep 
toegevoegd.  
​
Benoeming twee adjunct-directeuren​
Voor deelname in de benoemingsadviescommissie voor de locatie Beukenrode is de taak door de 
MR overgedragen aan een lid van de OR. Frederique Kleverlaan heeft voor de zomervakantie een 
aantal dagen kennis gemaakt en zal per 1 september officieel starten. 
Vlak voor de zomervakantie heeft een MR-lid zitting genomen in de benoemingsadviescommissie 
voor de locatie Distelweg. Anne Kortekaas is benoemd. Zij zal per 1 september starten als 
adjunct-directeur.  ​
 
Verkiezingen MR oudergeleding​
Dit schooljaar zijn er geen vacatures en daarom geen verkiezingen voor de MR.  
 
Nieuwe locatie in Nieuw Boekhorst 
Vorig schooljaar heeft de MR tijdens de vergaderingen informatie ontvangen van Esther Veldt over 
de ontwikkeling van scholen in de nieuwbouwwijk Nieuw Boekhorst. 
Tijdens dit schooljaar is die informatievoorziening ondanks navraag bij de directie niet doorgezet. 
De bestuurder van OBODB, Marco Brinkhuis is door de MR uitgenodigd om de stand van zaken 
toe te lichten. Het openen van een nieuwe locatie valt onder het adviesrecht van de MR.​
Het onder tijdsdruk genomen besluit voor het openen van een nieuwe locatie van de Achtbaan in 
Nieuw Boekhorst is genomen zonder de MR om advies te vragen. ​
De MR heeft de bestuurder gevraagd alle relevante informatie betreffende dit dossier met de MR 
te delen en een herstellende adviesaanvraag in te dienen. Dit is niet gebeurd. 
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Op 10 juli 2025 heeft de MR schriftelijk een negatief advies uitgebracht aan de bestuurder over het 
besluit voor de opening van een nieuwe locatie in Nieuw Boekhorst. De gronden voor het 
negatieve advies zijn: 
1. Risico op interne concurrentie met locatie Beukenrode 
2. Gebrek aan scenario’s of onderbouwde impactanalyse 
3. Onzekerheid over de inrichting van de nieuwbouw 
4. Beperkte betrokkenheid en inspraak voorafgaand aan besluitvorming 
De bestuurder heeft op 12 juli een reactie gestuurd. Eind augustus 2025 moet er een goede tijdlijn 
zijn waarin de geschiedenis is opgenomen van hoe het bestuur is gekomen op het huidige punt. 
Tevens wordt er gewerkt aan een plan om te komen tot een visie op het scholenlandschap voor 
Voorhout in de toekomst, waarbij de onderwijskwaliteit centraal staat. De bestuurder zal dit 
presenteren aan de MR in september/oktober en de herstellende adviesaanvraag hieraan 
koppelen. De MR kan hier dan feedback op geven.   
 
Afscheid MR lid​
Bas van Diemen gaat als personeelslid de MR verlaten. Zijn tweede termijn zit erop. Bas wordt 
hartelijk bedankt voor zijn inzet.   
 
Zichtbaarheid MR​
De MR wil graag meer zichtbaar zijn voor de achterban. In het najaar wil de MR een ontmoeting 
organiseren met vertegenwoordigers uit de verschillende geledingen zoals bestuurder, voorzitters 
OR, leerkrachten uit de OR/ MR, penningmeester, GMR lid, directie en locatieleiders om de 
communicatie en de samenwerking te verbeteren.  
 
Naast deze thema’s is het afgelopen schooljaar ook een aantal lopende en terugkerende 
onderwerpen de revue gepasseerd, zoals het bespreken van het meerjaren schoolplan, 
goedkeuren van de formatie, personeelswisselingen, huisvesting, begroting, vaststellen van het 
vakantierooster en schoolgids, vervangingsbeleid, goedkeuren werkverdelingsplan, inkomende 
post en relevante mededelingen vanuit de directie, de GMR en het DB (dagelijks bestuur van de 
ouderraden).  
 
Meer informatie  
Voor vragen of meer informatie kunt u ons mailen via mr.8baan@obsdeachtbaan.nl of één van de 
leden van de MR benaderen.   
 
MR-ouderleden:  
Merijn Batteram (locatie Cluster)​
Tarik Boujtat (locatie Cluster) 
Gonneke Spaan (locatie Beukenrode)​
Roland Al (locatie Distelweg) 
Taken en verantwoordelijkheden van de MR  
Voor meer informatie over de MR, wat de MR doet en waar de MR invloed op kan uitoefenen, 
verwijzen we graag naar de informatie op de website van de Achtbaan: 
https://www.obsdeachtbaan.nl/voor-ouders/or/mr 
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